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Bogotá, febrero 23 de 2023 
 
 
 
Señores 
Organización de las Naciones Unidas 
Atn H.E. António Guterres 
Secretario General de la Organización de las Naciones Unidas   
Ciudad 
 
Asunto.  
 
 
Me complace comunicarles, que CENTRO INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL & 
SOSTENIBILIDAD – CENTRO RS, con N.I.T 900.436.160-7 apoya los Diez Principios del Pacto 
Mundial de la ONU en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha 
contra la corrupción. 
 
A través de esta comunicación, reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial, y la intención 
del Centro RS de seguir apoyando e implementando estos Principios en el marco de nuestras 
actividades a nuestros grupos de interés y público en general a través de nuestras, acciones, 
actividades y canales de comunicación. 
 
Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial el envío cada dos años de 
una Comunicación de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra organización pa
ra apoyar la implementación de los diez principios y para involucrarse con el Pacto Mundial. 
Apoyamos latransparencia y la rendición de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a 
reportar nuestra gestión cada dos años, tal como lo indica la política de COE del Pacto Mundial.  

 
En el hilo de esta comunicación presentamos nuestro Informe de Gestión 2022 en el cuál resaltamos 
las actividades en la que involucramos acciones ejecutadas por el Centro RS con las cuales 
fomentamos y difundimos los principios del Pacto Global.  
 
 
Atentamente,  
 
 
Erick Pichot  
Presidente 
Centro RS 
 
 

http://www.centrors.org/


                                                                                                                                                                                                  
 

      

INFORME DE GESTIÓN 2022 
 

Perfil del Centro Internacional de Responsabilidad Social y Sostenibilidad – 
Centro RS – 

 
Somos una organización articuladora de alianzas, que promueve el desarrollo sostenible 
y responsable en Hispanoamérica. Estamos conformados por una comunidad de seres 
humanos, con vocación de servicio, que contribuye a generar la transformación social, la 
virtud organizacional, la gestión del conocimiento y la generación de conciencia en torno 
a la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad. 
 

1. INFORME DE GESTIÓN 
 
Durante el año 2022, el Centro Internacional de Responsabilidad Social & Sostenibilidad 
- Centro RS, desarrolló diversas actividades para cumplir con su misión: generar 
transformaciones sociales a través de la consolidación de una comunidad comprometida 
con el desarrollo integral sostenible mediante la promoción, articulación y generación de 
conocimiento en torno a la cultura de la responsabilidad social, la sostenibilidad, el 
medioambiente y temas afines. 
 
El Centro RS desarrolló un sistema transversal de gestión y promoción, pensado para 
articular alianzas, en pro de la sostenibilidad, a través de los siguientes canales de 
comunicación. 
 
Alianzas Estratégicas: 
Pensando en lograr de la mejor manera nuestra misión y visión, así como en impactar 
positivamente en diferentes sectores, fortalecimos nuestras alianzas estratégicas. Estas 
fueron algunas de las organizaciones con las que fortalecimos nuestras alianzas y 
trabajamos en pro de un objetivo común.  
 
Federación Colombiana de Gestión Humana ACRIP, GRI, ISA, Principles For 
Responsible Investment, GovernART, ALAS20, Universidad de Castilla-La Mancha, 
Pacto Global. 
 
Grupos de Trabajo  
*Red de Suministro Latam  
Nos unimos como miembros de la Red de Suministro en América Latina, con el fin de 
trabajar al lado de expertos porque las cadenas de suministros en Latinoamérica cumplan 
un proceso debido y puedan catalogarse como competentes y sostenibles. 
 
 



                                                                                                                                                                                                  
 

      

Portal Web 
www.centrors.org 

 
Canal mediante el cual se compartió información, estrategias, noticias empresariales y 
eventos relacionados con la sostenibilidad en el mundo. 

 
Se publicaron y compartieron 244 noticias empresariales relacionadas con la 
sostenibilidad empresarial, crecimiento económico, desarrollo social, estándares 
laborales, protección del medio ambiente y anticorrupción, 28 artículos de opinión escritos 
por expertos en temáticas en torno a la sostenibilidad, 6 cápsulas de vídeo lideradas por 
líderes empresariales. 

 
Número de ingresos al portal web: 37.278 usuarios  

 
Podcast  
Centro RS PODCAST 

 
En el año 2021 inauguramos el canal de streaming en spotify a través de episodios de 
podcast liderados por expertos en diferentes temáticas de sostenibilidad como: inversión 
responsable, cadenas de suministro competitivas, movilidad sostenible,cuidado de medio 
ambiente,  desarrollo sostenible, innovación y negocios sostenibles,marketing sostenible, 
estratégia climática, moda circular, entre otros  
 
En el año 2022 completamos 25 podcast publicados  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gestión de contenidos en canales digitales  
 
Con el objetivo de acercarnos a todos nuestros públicos de interés, en el 2022 
gestionamos una estrategia informativa en redes sociales, con el fin de de sensibilizar 
sobre la sostenibilidad empresarial en Hispanoamérica y todos los temas que le 
competen al Centro RS 
Los contenidos fueron divididos en 4 ejes: 



                                                                                                                                                                                                  
 

      

 
- Responsabilidad social: los contenidos explican que es la Responsabilidad Social 

partiendo de ejemplos de grandes empresas, de emprendimientos o de personas 

naturales. 

- Sostenibilidad: se desarrollan contenidos que expliquen la sostenibilidad desde 
una perspectiva de desarrollo económico, social y ambiental.  

- Agenda RS: es contenido que conmemora fechas especiales. También es un 
recordatorio de los encuentros del Centro RS. Cada encuentro cuenta con su 
propio hashtag.  

- Noticias RS: es contenido que crea valor en términos de sostenibilidad, por lo 
general llega de centrales de medios o de empresas directamente.  

 
LinkedIn 
 
78 publicaciones informativas  
2935 seguidores  
 
Instagram: 
 
*57 publicaciones en fedd 
*123 stories  
 
Revista RS  
 
El Centro RS continuó el desarrollo de la difusión y generación de conocimiento mediante 
su canal de comunicación principal, la Revista RS, publicación líder en Hispanoamérica 
de responsabilidad social y sostenibilidad, con más de 17 años de circulación.  
 
Está dirigida especialmente a líderes empresariales y tomadores de decisión, como 
presidentes, gerentes y directivos de áreas como Sostenibilidad, Comunicación, 
Compras, Talento Humano, entre otras. 
 
La pandemia ocasionada por la Covid-19 nos permitió llegar a otros países y transmitir el 
conocimiento de los expertos que participan en la Revista, puesto que tomamos la 
dirección de realizar la publicación de manera virtual, logrando así, llegar a más líderes 
empresariales y a más países. 
 
Edición 97  
 
Especial: Gestión Humana con Enfoque en Sostenibilidad  
 
Portada: Toni Nadal, Director Técnico Deportivo, Head of Rafa Nadal Academy 



                                                                                                                                                                                                  
 

      

Alcance: 36.000 lectores  
 
Entendiendo la importancia de las buenas prácticas laborales, los derechos humanos y 
la importancia de la sostenibilidad en las empresas, lanzamos esta publicación enfocada 
en el Talento Humano; en la cual dimos a conocer la opinión y conocimiento de expertos 
en talento humano frente a la sostenibilidad en estrategias y departamentos de Talento 
Humano.  
 
Adicional a la temática principal, abordamos iniciativas empresariales que promueven el 
respeto y cuidado por el medio ambiente, igualdad de género, educación de calidad, 
trabajo decente y crecimiento económico, entre otros temas de interés para nuestro 
público objetivo y los cuales son nuestra razón de ser. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Edición 98 
 
Especial: Cadenas de Suministro Competitivas y Sostenible   
 
Portada: Paul Polman, Líder, activista y referente ambientalista mundial. CEO Uniliver 
(2009-2019) 
 
Alcance: 38.600 lectores  
 
Entendiendo la importancia de la anticorrupción y la importancia de la sostenibilidad en 
las empresas, lanzamos esta publicación enfocada la Inversión Responsable en 
Hispanoamérica, en la cual dimos a conocer la opinión y conocimiento de expertos en 
inversión frente al futuro de la Inversión Responsable en Hispanoamérica, las mejores 
prácticas, lo valiosas que son las finanzas sostenibles, y la incorporación de aspectos 
ambientales, sociales y de gobierno corporativo.  



                                                                                                                                                                                                  
 

      

 
Adicional a la temática principal, abordamos iniciativas empresariales que promueven el 
respeto y cuidado por el medio ambiente, igualdad de género, educación de calidad, 
trabajo decente y crecimiento económico, entre otros temas de interés para nuestro 
público objetivo y los cuales son nuestra razón de ser. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación en eventos destacados  
*Congreso Internacional de Gestión Humana 

El Congreso Nacional de Gestión Humana es el más grande que se realiza en Colombia, 
en el 2023 estuvo liderado por ACRIP Atlántico en Barranquilla, y dedicado a Re-Imaginar 
las Organizaciones & el Mundo del Trabajo.  

Tuvo como conferencista e Invitado Especial a Marc Vidal, galardonado como uno de los 

Top World's Economic Speakers. Considerada figura influyente en Economía Digital de 

España. 

 
Erick Pichot. Presidente del Centro RS, participó como defensor y ponente en el tema: 
Buenas Prácticas Laborales, el Driver de la Sostenibilidad  
Desarrollo de espacios de diálogo y premicación. 
 

- Premio de Buenas Prácticas Laborales  

Con el fin de promover estándares laborales y ética laboral, así como los Objetivos de 
Desarrollo Sotenible, La Federación Colombiana de Gestión Humana -ACRIP-, en alianza 
con el Centro Internacional de Responsabilidad Social & Sostenibilidad -Centro RS-, 
llevaron a cabo la Quinta Edición del Premio Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas 
Prácticas Laborales 2021-2022, un galardón que anualmente reconoce a las 
organizaciones privadas, públicas y sociales del país que, a través de una gestión integral 



                                                                                                                                                                                                  
 

      

del talento humano, contribuyen al desarrollo sostenible creando impactos positivos en 
las personas, en las organizaciones y en la sociedad. 

En esta edición, el Modelo de Excelencia de Sostenibilidad en Buenas Prácticas 
Laborales (MES+BPL) integró a sus contenido académicos los Principios del Pacto 
Global, convalidados con la Red Colombiana de Pacto Global, ejercicio que se suma al 
Modelo de Igualdad de Género (MIG Score), de la OIT, y a la guía Empresa 
Familiarmente Responsable (EFR), validados por la Fundación Más Familia, siendo el 
MES+BPL la herramienta de excelencia para América Latina más completa e integral de 
sostenibilidad con enfoque en prácticas laborales e inspirada por los principales 
estándares internacionales de responsabilidad social empresarial, desarrollo sostenible, 
fortalecimiento laboral y gestión humana. 
 
Las empresas participantes fueron calificadas bajo el Modelo de Excelencia de 
Sostenibilidad en Buenas Prácticas Laborales (MES+BPL), un análisis integral de gestión 
organizacional basado en los Estándares Internacionales de Sostenibilidad y respaldado 
por una herramienta virtual que analiza, mide y contrasta los resultados de las 
organizaciones. 
 
Con este reconocimiento se busca generar conciencia sobre la importancia de la gestión 
responsable de las áreas de talento humano y su contribución a la sostenibilidad de las 
organizaciones, así como la promoción y divulgación de la reputación corporativa y la 
creación de espacios de diálogo. 
 

- Hallazgos Prácticas Laborales en Colombia  
 
En alianza con la Federación Colombiana de Gestión Humana -ACRIP-, lanzamos los 
resultados en Prácticas Laborales 2021-2022 con el único objetivo de dar a conocer las 
recientes actualizaciones y prácticas de éxito empresarial desde el área de Gestión 
Humana con un informe de alto impacto organizacional. 

 
PLANEACIÓN 2023 

CENTRO INTERNACIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD 
- CENTRO RS – 

 
Para el 2023, el Centro Internacional de Responsabilidad Social & Sostenibilidad (Centro 
RS) que tiene como objetivo Promovemos la articulación y la generación de alianzas para 
la promoción del Desarrollo Sostenible, tiene planeadas las siguientes actividades: 
 
Publicación “Revista RS”- Edición 99 
Tema: Inversión Responsable  



                                                                                                                                                                                                  
 

      

El Centro RS, lanzará una publicación enfocada en “Inversión Responsable” la cual 
tendrá su lanzamiento en el marco de III Congreso Hispanoamerica de Inversión 
Responsable.  
 
Publicación “Revista RS”- Edición 100 
Tema: Transición Energética  
 
En alianza con ISA Intercolombia, el Centro RS publicará la edición #100 que tendrá como 
tema central la Transición Energética. 
 
Publicación “Revista RS”- Edición 101 
Tema: Cadenas de Suministro Competitivas y Sostenibles  
 En alianza con el Global Reporting Initiative lanzaremos la edición #101 de la Revista 
RS, la cual estará enfocada en la cadenas de suministro competitivas y sostenibles.  
 
III Congreso Hispanoamericano de Inversión REsponsable  
 
El Centro Internacional de Responsabilidad Social y Sostenibilidad -Centro RS-, en 
alianza con ALAS20 presentarán el III Congreso Hispanoamericano de Inversión 
Responsable, el cual se llevará a cabo el día 26 de abril de 2023 en Cartagena de 
Indias, Colombia. 

Este encuentro internacional tiene como objetivo promover las inversiones 
responsables; potenciar la forma en la que las empresas impulsan el valor económico, 
generando buenas prácticas ambientales, sociales y de gobernanza; y crear espacios 
de diálogo, conexión y aprendizaje de la mano de expertos de talla internacional. 

Teniendo en cuenta que la inversión responsable es la integración de factores ASG en 
las estrategias de inversión para fomentar el desarrollo sostenible de todos los actores 
del mercado, las temáticas a abordar en este encuentro internacional incluirán: 

-Inversiones Institucionales: productos y procesos de inversión responsable. 

-Empresas emisoras que comparten su gestión y divulgan información ASG al 
mercado. 

-Tendencias en Inversión Responsable a nivel Hispanoamérica. 

El III Congreso Hispanoamericano de Inversión Responsable estará dirigido a 
profesionales y directivos e inversionistas de administradoras de activos, fondos de 
inversión, comisionistas de bolsa, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantías, así 



                                                                                                                                                                                                  
 

      

como profesionales y directivos empresariales de Finanzas, Relaciones con 
Inversionistas, Sostenibilidad, Planeación Estratégica y áreas afines. 

Encuentro Internacional de Gestión Humana  

En diciembre, se llevará a cabo el  Encuentro Internacional de Gestión Humana y 
Sostenibilidad, un espacio de diálogo dirigido a expertos en gestión del talento humano 
y sostenibilidad, presidentes, directivos, gerentes y líderes empresariales. 

“Premio Colombiano de Sostenibilidad a las Buenas Prácticas Laborales” ACRIP – 
CENTRO RS.  
 
ACRIP y el Centro RS convocarán a la Sexta versión del Premio Colombiano de 
Sostenibilidad a las Buenas Prácticas Laborales. El objetivo de este reconocimiento es la 
contribución al desarrollo de la sociedad y el aumento de la toma de conciencia sobre los 
aspectos de responsabilidad social y sostenibilidad en Colombia 
 
Otras actividades 
Desde el centro RS, por ser un promotor y articulador de la generación de alianzas para 
la promoción del Desarrollo Sostenible, se tienen planeadas actividades de apoyo a 
algunos aliados estratégicos y abierta la posibilidad de realizar otras actividades que 
propendan por el desarrollo sostenible. 
 
AGRADECIMIENTO 
 
El Centro RS agradece el especial apoyo recibido por parte de los diferentes grupos de 
interés que han apoyado el desarrollo de nuestra misión, sin el que no hubiese sido 
posible alcanzar los resultados aquí indicados. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Erick Pichot 
Presidente  
Centro RS 
 


